Rekrutacja na stanowisko pracy

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zaluskach oglasza rekrutacj¢ na

stanowisko pracy terapeuty zajeciowego w Klubie Senior + w Zaluskach

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zatuskach
Zatuski 77B/1
09-142 Zatuski
tel. (23) 6611250

1. Wymagania niezb¢dne

1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztalcenie Srednie medyczne w zawodzie terapeuta zajeciowy. Dodatkowo za
terapeut¢ zajgciowego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30
sierpnia 2009 roku w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji
leczniczej, uznajemy osobe, ktéra:

a) ukonczyla studia wyzsze na kierunku lub w specjalnosci terapia zajeciowa,
obejmujaca co najmniej 3000 godzin ksztalcenia, w tym 2000 godzin w rupie
tresci podstawowych i kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu teorii
i technik terapeutycznych i uzyskata tytut licencjata, lub

b) ukonczyla szkolg policealna publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoly publicznej i uzyskata tytul zawodowy terapeuty zajeciowego lub
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie terapeuty

zajeciowego.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pehni praw
publicznych,

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

6. Nieposzlakowana opinia.



2. Wymagania dodatkowe

1. Osoba ubiegajgca sie na stanowisko terapeuty zajeciowego powinna posiada¢ wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubie Senior +,

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej,

Znajomos¢ metod pracy i aktywizacji oséb starszych,

Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnose, cierpliwo$¢, kreatywnosé,
dobra organizacja pracy, umiejetnosé wspéldziatania w zespole, zdolno$¢ do pracy
w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnos¢ emocjonalna, odporno$é na
stres,

6. Cierpliwo$¢, umiejetnos$é postrzegania potrzeb drugiego czlowieka oraz wysoki
poziom kultury osobistej w kontakcie z drugim czlowiekiem,

7. Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

—_—

. Komunikacja z seniorami,

]

. Ocenianie sytuacji spolecznej seniordow.,

- Okreslanie wplywu srodowiska spolecznego na seniorow niepetnosprawnych,
. Charakteryzowanie procesoéw patologicznych,
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5. Ocenianie sytuacji zdrowotnej senioréw,

6. Planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej i grupowe;j,
7

. Motywowanie senioréw niepetnosprawnych do udziatu w leczeniu i rehabilitacji
oraz w zajeciach dla senioréw,
8. Projektowanie, organizowanie i prowadzenie pracowni terapii zajeciowe;j,
9. Wykorzystywanie w pracy z seniorami metody i formy terapii zajeciowej,
10. Organizowanie w ramach terapii imprez towarzyskich, zaje¢ sportowych,
wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych itp.,
I1. Uczenie w ramach terapii krawiectwa, dziewiarstwa, tkactwa i innych rzemiost
oraz prowadzenia gospodarstwa domowego,
12. Motywowanie senioréw do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej,

13. Tworzenie klimatu i atmosfery do pracy tworczej w grupie seniorow,



14. Dobieranie pracy wedtug wieku, stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan senioréw,
15. Promowanie zdrowego stylu zycia,

16. Prowadzenie dokumentacji terapeutycznej,

17. Wspolpraca z czlonkami zespotu terapeutycznego i rehabilitacyjnego w zakresie
planowania i realizacji terapii zajgciowej seniorow,

18. Korelowanie dzialan terapeutycznych z dziataniami leczniczo-rehabilitacyjnymi
seniorow,

19. Przestrzeganie przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw
pozarowej oraz ochrony $rodowiska,

20. Organizowanie stanowiska pracy terapeuty zajeciowego zgodnie z wymaganiami
ergonomii,

21.Racjonalnie gospodarowanie  materiatami i sprzetem uzywanym w terapii
zajeciowe;j,

22. Korzystanie z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

23. Postgpowanie zgodnie z zasadami etyki,

24. Stosowanie przepisow prawa dotyczace wykonywania zadan zawodowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
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Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, Zatuski 77, 09-142 Zatuski,

Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Senior +,

Wspotpraca z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatuskach,
Okres zatrudnienia: od 01 stycznia 2022 roku,

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1/2 etatu,

Bezposrednia podleglos¢  stuzbowa: Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Zatuskach.

5. Wymagane dokumenty:

L.

Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzula
zawierajaca zgodg na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,
List motywacyjny,

Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



4. Kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),

5. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,
(poswiadezone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

8. Podpisane o$wiadczenia kandydata wskazane w ogloszeniu o rekrutaciji,

9. Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych,

6. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zaluskach, Zatuski
77B/1, 09-142 Zatuski, w zamknigtych kopertach do dnia 21 grudnia 2021 r. roku do
godziny 12.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do
siedziby jednostki). Koperty powinny byé opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem
nadawcy oraz dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko pracy - Terapeuta zajeciowy
w Klubie Senior +”

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wptyng po uplywie w/w terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Ogrodku Pomocy Spotecznej w Zatuskach

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob

niepelnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

8. Informacje dodatkowe

Informacje na temat rekrutacji na stanowisko pracy mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki lub

telefonicznie pod nr tel. 23 6611250

Rekrutacja bgdzie odbywata sie w trzech etapach:

Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedlozonych dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych

dokumentéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy kandydatow dopuszczonych do drugiego



etapu konkursu nastapi telefoniczne powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do
IT Etapu Konkursu.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani

telefonicznie.

Drugi etap: 7 kandydatami spetniajacych wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie jej przeprowadzenia kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie.

Trzeci etap: Komisja Rekrutacyjna wyloni kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe

punktow.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaluskach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Oédrodka.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo do:
- odwotania rekrutacji bez podania przyczyny,
- nierozstrzygnigeia rekrutacji w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego

kandydata.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zatluskach |

Katarzyma Blaszkiewicz



Zataczniki

(IS )

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzysta w pelni z praw publicznych.

Os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na
wyzej wymienionym stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



