Ogfoszenie o naborze na stanowisko pracy
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach

ogtasza nabor na stanowisko pracy - asystent rodziny K/M

Nazwa i adres jedrostki:

Gminny Osrodek Fomocy Spotecznej w Zatuskach
Ul. Osiedlowa 11, 09-142 Zatuski

1. Stanowisko pracy:

Stanowisko: asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej

w Zatuskach

Wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godz. tyg.)
Rodzaj umowy: umowa o prace

2. Wymagania niezbedne:
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posiadanie obywatelstwa polskiego;
korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;
niepozbiawiona, niezawieszona oraz nieograniczona wiadza rodzicielska;
wypetnienie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego;
niekaraino$c za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre¢lonym stanowisku;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;
posiadanie wyksztatcenia:
- wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalra lub
- wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieé¢mi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. 2025, poz. 49 z p6z. zm.) i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢milub rodzing, lub
- Sredniego lub $redniego branzowego i szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina. Zakres
programowy szkolenia, o ktérym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleri na asystenta rodziny
(Dz. U. 2211, Nr 272. 1608).

V' Znajomo$¢ przepisdéw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2025,
1214 z p6z. zm.) i znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2025, poz. 49, z p6z.zm.), oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005



r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 r. 1679, z pdz.zm.), Kodeksu
postgpowania administracyjnego i innych ustaw i rozporzadzer zwigzanych z pracg na
stanowisku asystenta rodziny.

3.Wymagania dodatkowe:

v" wysoka kultura osobista;

v"umiejetnosci interpersonalne;

v" odporno$¢ na sytuacje stresowe;

v asertywnod¢;

v" komunikatywnoéé, empatia, odpowiedzialnos¢, obowigzkowo$é, rzetelnosé,
zaangazowanie, dyspozycyjnosé;

v' prawo jazdy kat. ,B” i dysponowanie wiasnym Srodkiem transportu;

v' znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

v' dodatkowym atutem moze by¢ znajomoéé lokalnego srodowiska;

v' samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;

v" umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Gtéwne obowiqzki:

Do gtéwnego obowigzku asystenta rodziny naleie¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin

zagrozonych wykluczeniem spofecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw Zyciowych
cztonkdw rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatlu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie ~ wsparcia dzieciom, w szczegélnoéci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatar interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci:

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;



dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

AN N NN

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiaéciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na

rzecz dziecka i rodziny;

v’ wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno — pomocowa
funkcjonujacymi na terenie Gminy Zatuski, o ktérych mowa w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy domowej lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna za
niezbedng;

v skfadanie comiesigcznych sprawozdan z pracy z rodzing;

v" edukacja w zakresie profilaktyki zdrowotnej, higieny oraz prawidtowego zywienia i pielegnacji
dzieci, a takze organizacji czasu wolnego rodziny;

v" motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dzieci i utrzymywania

systematycznego kontaktu ze szkotg;

5. Dokumenty aplikacyjne:

V" list motywacyjny;

v' CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

v" Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( do pobrania ze strony
internetowej);

v' Kserokopie $wiadectw pracy;

v' Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw
publicznych;

v' Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem Sadu za przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

v' Oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
asystent rodziny;

v Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych o realizacji procesu rekrutacji.

Oswiadczenia nalezy podpisac wiasnorecznym podpisem.
6. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od
pracy, réwniez w weekendy (40 godz. tygodniowo).

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postepowar
z zakresu swiadczen realizowanych przez gmine.

Przewidywany termin zatrudnienia od 01 kwietnia 2026 r.



Okres zatrudnienia: od 01 kwietnia 2026 r. umowa o prace. Okres prébny wynoszacy 3 m-ce. Po
okresie probnym mozliwo$¢ zatrudnienia na umowe o prace na czas okreslony dluiszy niz rok,
badz na czas nieokre$lony.

7. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach po ukazaniu sie ogtoszenia
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko:

v' Osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach, ul. Osiedlowa 11,
09-142 Zatuski, od poniedziatku do czwartku w godz. 8.00-16.00, w piatki w godz. 8.00-14.00
v' Za posrednictwem poczty na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Zatuskach
Ul. Osiedlowa 11, 09-142 Zatuski

z dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisko pracy — asystent rodziny”
w terminie do dnia 23 marca 2026 r. (decyduje data wptywu do GOPS w Zatuskach).

1. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania bedg powiadomieni
telefonicznie.

2. Oferty, ktére wpltyng po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.,

3. Formularz kwestionariusza osobowego, oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych
kandydatow do pracy do pobrania w siedzibie GOPS, lub ze strony Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie GOPS lub pod nr telefonu 23 6611250

8. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Os$rodka Pomocy
Spotfecznej w Zatuskach, Osiedlowa 11, 09-142 Zatuski i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.

Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat zgtasza sie z dokumentami potwierdzajgcymi wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe oraz z dowodem osobistym.

Informacja o wyniku wyboru kandydata na stanowisko asystenta rodziny bedzie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy oraz
wymagane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.



Oferty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zatuskach w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia procedury rekrutacyjnej.

Po uptywie powyiszego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Zatuski, dnia 10 marca 2026 r.

Wzor klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach
informuje, Ze:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Sporzadzita
AQS

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Zaluskach (dalej: ,,ADMINISTRATOR?”) z siedziba w Zaluskach, ul. Osiedlowa 11,
09-142 Zatuski. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie za pomoca poczty
tradycyjnej na adres: Zatuski, ul. Osiedlowa 11, 09 — 142 Zatuski lub droga e-mailowa pod
adresem: gops-zaluski@wp.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod
adresem mailowym: iod-zaluski@wp.pl

Administrator bedzie przetwarzat Panistwa dane dla potrzeb rekrutacji na podstawie art. 6 ust.
lit. a RODO

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji

Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnigciem

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
rekrutacji

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
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