OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
- PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zaluskach oglasza nabér

na stanowisko pracy - pracownik socjalny - w wymiarze pelnego etatu.

Termin skiadania aplikacji: 23 maja 2025 roku do godz. 12.00

I. Wymagania niezbedne dla kandydatow:

1.
2.
3.

SN

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

spetniony co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw spolecznych;

2) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przy gotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych
mowa w pkt. 3).

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku;

nieposzlakowana opinia,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

mile widziane doswiadczenie zawodowe (praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy
socjalne;j;

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawa z zakresu ustaw: o pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie zdrowia
psychicznego, o przeciwdziataniu przemocy domowej, o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,
a takze innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej;
umieje¢tnos¢ prowadzenia pracy socjalnej z klientem, w tym z klientem trudnym;
umiejetnos¢ pracy w oparciu o zasady etyki zawodowej;
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9.

umiejetnosé pracy w zespole, kreatywno$¢, empatia 1 zaangazowanie;
samodyscyplina, odpowiedzialnosé, rzetelnosé i obowigzkowosé;
wysoka kultura osobista 1 uczciwos¢;

asertywnosc¢;

odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

10. obstuga komputera, sprawna praca w systemach informatycznych;
11. umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;
12. rozpoznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej
pomocy be¢dg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich
trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzenie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

8) wspotpraca i wspoéidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania problemdéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubostwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowag oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

10) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

11)inicjowanie lub  wspoétuczestniczenie w  dziataniach  profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spolecznych.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac si¢ zasadg dobra 0sob i rodzin, ktérym shuzy, poszanowania ich godnosci
i prawa tych os6b do samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing,
grupe lub spotecznosé;

4) udziela¢ osobom zglaszajacym sie pelnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;



5) zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
6) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

IV. Wymagane dokumenty:
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10.

11.

zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany,

list motywacyjny — whasnorecznie podpisany,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie,

kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,

kopie innych dokumentow stanowigce przebyte szkolenia, uprawnienia itp.
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
okre$lonym w ogloszeniu o naborze,

oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Wzory oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej pod ogloszeniem o naborze na wolne
stanowisko pracy.

V. Dodatkowe informacje:

1.

2.

Brak podpisu na oswiadczeniach i innych wskazanych w ogloszeniu dokumentach,
bedzie uznawany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Wszelkie informacje na temat oferty pracy mozna uzyska¢ w siedzibie GOPS
w Zatuskach lub pod nr telefonu: 23 661 12 50.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1.

2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do
23 maja 2025 r. do godz.12.00, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracy — pracownik socjalny”:

- osobiscie - w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach
ul. Osiedlowa 11 w godzinach pracy Osrodka, tj. 08:00-16:00 od poniedziatku do $rody,
w czwartki od 08:00-18:00, w piatki od 08:00 do 14:00;

- za posrednictwem Poczty Polskiej - na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Zatuskach ul. Osiedlowa 11, 09-142 Zaluski.

Za date zlozenia dokumentdw aplikujacych droga pocztowa uwaza sie date wptywu do
Osrodka, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.




5.

Informacja o  wyniku  naboru  bedzie umieszczona  na  stronie
hitps://gopszaluski.bip.org.pl  oraz dodatkowo wytoniony kandydat zostanie
poinformowany telefonicznie o terminie rozpoczecia pracy.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatéw
niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po
zakonczeniu rekrutacji w siedzibie O$rodka w terminie miesigca od dnia podania
informacji o wyniku rekrutacji na stronie hitps:’ copszalushi.bip.ore pl. Oferty
nieodebrane zostang zniszczone po uplywie jednego miesigca od zakonczenia
rekrutacji.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach zastrzega sobie prawo
uniewaznienia rekrutacji w czgsci lub w catosci z waznych przyczyn. W przypadku
nierozstrzygnigcia/uniewaznienia rekrutacji, ztozone dokumenty beda wydawane
nadawcom albo komisyjnie niszczone.

VIL. Informacje dotyczace ochrony danych osobowych (RODO):

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zatuskach informuje, ze:

D

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej w Zaluskach (dalej: ,, ADMINISTRATOR?”) z siedzibg w Zaluskach, ul.
Osiedlowa 11 09-142 Zatuski. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie
za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Zaluski, ul. Osiedlowa 11, 09 — 142 Zaluski
lub drogg e-mailowg pod adresem: gops-zaluskiwp.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ pod adresem mailowym: iod-zaluski‘a wp.pl

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane dla potrzeb rekrutacji na podstawie art.
6 ust. lit. a RODO

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji

Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazone] przed jej cofnieciem

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
rekrutacji



9) Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany Ww oparciu
o Panstwa dane osobowe.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zatuskach

dSZKICWICZ

Zatuski, dnia 07.05.2025 1.
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