Zarzadzenie Nr 013. 4 .2024
Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zaluskach
z dnia 25 marca 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zaluskach

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 288) oraz § 6 ust. 6 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zatuskach stanowiagcego zalgeznik do Uchwaty Nr 101 /XIII/19 Rady Gminy
Zatuski z dnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Zatuskach (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2020 r. poz. 766 oraz z 2021 r. poz. 7364 oraz
z 2022 r. poz. 3945, poz. 7375, z 2023 r. poz. 580)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zatuskach w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 013.4.2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zatuskach z dnia 3 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatuskach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 013.4.2024
Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zaluskach

z dnia 25 marca 2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZALUSKACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t].: Dz. U.
2024.288), zwana dalej ,.ustawg o ZFSS”.

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43, poz. 349)

3. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j.: Dz. U.2019.1781),

§1

Niniejszy Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zatuskach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych, zwanego dalej
~Funduszem™ oraz zasady przeznaczania s$rodkéow Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dzialalnosci socjalne;j.
§2
I. - Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
~0sobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dzialalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) roznych form wypoczynku,
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2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej.

§3
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zaluskach, zwany dalej ..Pracodawca”.

gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym

Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4
1. Podstawg podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce w terminie do 15 maja.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza
w uzgodnieniu z pracownikiem reprezentujacym interesy zatogi wybranym zgodnie
z Regulaminem wyboru przedstawiciela zalogi do reprezentowania jej interesow w zZwigzku
z prowadzong przez pracodawce dziatalnoscia socjalng w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Zatuskach.

§5
1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ..$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0s0b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.
2. Swiadczenia przyznawane s3a uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem

oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

L

Nieskorzystanie ze Swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem
reprezentujgcym interesy zatogi.
Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zaluskach bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej

~pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym. na
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urlopach zwiazanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski. ojcowski,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatuskach,
dla ktorych Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zaluskach byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente,

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do czlonkow rodziny. o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspéimatzonka (prowadzace
wspllne gospodarstwo domowe z osoba wskazana w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18. a
Jezeli ksztalca sie w szkole (i nie wstapity w zwigzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

2) wspoimatzonka.

3. Inne osoby uprawnione:
1) konkubent/konkubina pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa domowego

i posiadania wspolnego dziecka z osobg uprawniona.

§8
1. Osoby. o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o swiadczenia z Funduszu., obowigzane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty.
2. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2. nalezy
przediozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie lub o$wiadczenie
potwierdzajace pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie,
akademiku itp. w innym miescie, w ktérym miesci sie jego szkola/uczelnia.

3. Osoby o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 zobowiazane sg przedlozy¢ oswiadczenie o wspolnym
prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem/emerytem/rencista oraz na wezwanie

pracodawey do wgladu skrocony akt urodzenia wspolnego dziecka.

Rozdzial 3

Zrédia Funduszu

§9
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Zrodtami Funduszu sa ;

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2) w
wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37.5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego. jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
Wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwicksza sig o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) wplywy z optlat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej.
3) inne srodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4

Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10
Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu. Swiadczenia z Funduszu
w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom), ktére:

1) znajdujg si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejsza
sytuacj¢ rozumie si¢ uzyskiwanie dochodow wraz z przysporzeniami w wysokosci do 3.000
zl na osobg w rodzinie,

2) samotnie wychowujg dzieci.

§11
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza sie
na dofinansowanie:
I. zorganizowanego przez Pracodawce wypoczynku w formie wycieczek krajowych lub
zagranicznych dla 0os6b uprawnionych,
2. wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniona we wlasnym zakresie ..wczasy pod
grusza’.
§12
1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 i 2. osoba uprawniona
moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany

przez Pracodawce rodzaj wypoczynku.

(NS

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zalacznik nr 1 do
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niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w § 11 ust. 1 nastepuje wg tabeli doplat
stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku o ktéorym mowa w § 11 ust. 2, ustalana jest na
podstawie tabeli stanowigcej zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku. o ktérym mowa w § 11
ust. 2 nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 11 pkt 1 i 2 przyznawane jest na rodzine.

§13
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone rowniez na dofinansowanie w zwiazku ze

zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

mozna uzyska¢ nie czgsciej niz raz w roku kalendarzowym na wniosek, w wysokosci od
500,00 zt do 2.000,00 zt z uwzglednieniem progéw dochodowych okreslonych w tabeli

stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 14
1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o szczegdlng zapomoge pienigzng w przypadku

indywidualnych zdarzen losowych.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢ powstalg strate w wyniku udokumentowane;:

kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu), wichury.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie

obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwiazku

z ktéorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokotly. faktury. zaswiadczenia. itp.).

§15
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych na

finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem.,
¢) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowiacych

integralna czes$¢ Regulaminu,
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d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu,

¢) biezaca analizg¢ poniesionych wydatkéw,

f) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen indywidualnych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

g) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§16
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala czes¢ naleznych srodkow

(do 100%).

(8]

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§17
Podzial $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.
§18

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladaja kazdorazowo pisemne
wnioski.

§19

I. Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zatuskach, ul. Osiedlowa 11, 09-142 Zatuski NIP 567-
154-29-72, zwany dalej Administratorem

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych. zwanego dalej 10D, z ktorym mozna

kontaktowac si¢ poprzez iod-zaluski@wp.pl.

Strona 6



. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadezenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie o$wiadezenia.

- Dane osobowe 0sob uprawnionych sa przetwarzane do celow zwiazanych z przyznaniem
swiadczenia z Funduszu. rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia ze $rodkow Funduszu, na podstawie obowiazujacych przepisow prawa,
W szczegolnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z poézn. zm.), zwanym dalej RODO. a takze
w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda rowniez w celu
obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen. jak rowniez w celu wykazania
zrealizowania obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony
interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé¢ sie w szczegélnosci na podstawie o$wiadczen
I zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. w tym danych dotyczacych
zdrowia.

. Osoby. o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

- Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowiazkami prawnymi.

- Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisow prawa.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowe;j.

I'1. Osobie, ktorej dane dotycza. przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych. prawo ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Strona 7



12. Dane przechowywane bedg przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi

i Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do

dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt

kategorii archiwizacyjnej.

13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sa pozyskiwane.

Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna

z odmowg wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania

swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS,

w zwiazKu z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 20

Co najmniej raz w roku w terminie do 30 kwietnia osoby uprawnione zamierzajace korzystaé
ze srodkéw Funduszu skladaja o$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego. Wzér ww. o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany
rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego.

Zlozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego
nie zastgpuje obowigzku przedlozenia wniosku o pomoc z Funduszu.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu oraz niedostarczenie
go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos$é¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorgecznym podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zadaé od
uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadezenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspoétmalzonka, dzieci lub innej
uprawnionej osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym.

zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spolecznej
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0 pobieranych swiadczeniach, zaswiadczenia o uczgszezaniu dziecka do szkoty lub na studia,
decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku. swiadczenia przedemerytalnego. do wgladu kopii PIT-u skladanego do
urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzedtozenie dokumentéw na Zzadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o O$wiadczenie
ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe o$wiadczenie.
O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej
wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie uméw cywilnoprawnych

Jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza.

— dochody osiagnigte za granica,

— emerytury, renty. nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.).

— dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace

czynnosci zwigzane z pelnieniem obowiazkow spotecznych i obywatelskich,
— stypendia, staz,
— zasilki przystugujace bezrobotnym.
— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
— dochody z kryptowalut,
— dochody z dywidendy,

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci

tworczej lub artystycznej.

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego,
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— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarcze;

opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe

prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

— otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

— Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

— $wiadczenia rodzinne,

— inne cykliczne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

10.

Lk

12.

13;

14.

Pod pojeciem dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 8, nalezy rozumieé dochéd

pomniejszony o:

a) nalezny podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

b) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu).

¢) skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegaja pomnicjszeniu o kwoty

alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow

i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sphata rat kredytu, pozyczki,

skladek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie. wkladow na KZP, rat

pozyczki na KZP. wplat na PPK itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia. o ktérych mowa w ust. 8.

z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 9, za rok poprzedzajacy rok zlozenia

Oswiadczenia.

Osoby ktére nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie O$wiadczenia lub

wstgpity w zwiazek matzenski/rozwiodly sie w roku zlozenia O$wiadczenia, podaja sredni

miesi¢czny dochdd z miesiaca poprzedzajacego ztozenie O$wiadezenia w przeliczeniu na

osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 8 - 11.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych mowa

w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbe 0sob w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢

przez dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia. o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona

wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.
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15. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspolnie z nim 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réowniez
malzonkow pracujgcych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja
W innej miejscowosci ze wzgledu na szkolg (np. w internacie) lub uczelnie. a jednoczesnie
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.

16. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa skladaja jedno Oswiadczenie, aby

wykazac sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

§21

I. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do
30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa w terminie do 14 dni od dnia zlozenia
wniosku.

2. Whnioski i o$wiadczenia mozna skladaé:

1) osobiscie u Pracodawcy,
2) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach. z czego druga jest zamknicta

i opisana ,.Sprawa dotyczy ZFSS™).

§ 22
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8
ust. lai lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych

sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§ 23
Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie S$wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,

Pracodawca podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

§ 24

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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§25
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 26
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej

interesow.

§ 27
Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikéw poprzez umieszczenie na stronie

internetowej https://gopszaluski.bip.org.pl i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§28
Czgscia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalaczniki:
1. Zafacznik nr 1 — wzor wniosku o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatuskach
2. Zalacznik nr 2 — tabela progow dochodowych oraz wysokosci swiadezen finansowanych
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zatuskach

3. Zalaeznik nr 3 - Oswiadczenia o sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialne;j

Uzgodniono w dniu: &[7‘ Q0. LALRUL ...

(podm qua Pracodawcy)

o, (Mo Dbl

( o/ s przedstawiciela zalogi)
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
ZFSS Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zaluskach

..................................................

(nr telefonu)
WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA
Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W ZALUSKACH

Zwracam sig z prosbg o udzielenie mi/i mojej rodzinie** z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatuskach $wiadezenia w formie
| wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”,
L wypoczynek zorganizowany przez Pracodawce w formie wycieczki krajowej lub
zagraniczne;j,
..... udzielnie zapomogi w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno - zimowym.
| przyznania zapomogi losowe;j.

Oswiadczam, ze faczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt istotnej zmianie/
ulegt nast¢pujacej zmianie** (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innej grupy
dochodowej)

Uzasadnienie Zmiany SYTUACTE: «..........uuuuiiiiee et
Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochod wraz z przysporzeniami wynosi miesigcznie (nalezy
podacé dane z ostatniego miesigca przed zlozeniem winiosku) = ... ztosobe.
W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalaczniki (dotyczy
ZAPOMOZI LOSOWE): . ......ouvietiieeie ettt

WbanKu ...

Objasnienia do wniosku:
* pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista). konkubent
** niepotrzebne skresli¢

Miejscowos¢ i data: .............ooooviiiiiiininniiin

( podpis wnioskodawcy)
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OPINIA PRACOWNIKA REPREZENTUJACEGO INTERESY ZALOGI

Proponuje¢ przyznac¢ / odmowi¢ przyznania *

SWIAACZEINA W TOTINIC. soviuisniiiisitsinsioinnvunsnsmnnsnnonses snts sanemss s s on s omonssassmmns e nnssmmmnsnrss
wkwoceie ..o zt brutto

(BIONRIES o s vrmmvemssins v o o B A S e A e S S b s s 1)

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data i podpis pracownika
reprezentujacego interesy zatogi)

Decvzja Pracodawcy
Preyziant: SWaIGHCZENIE W TOTIIG s it 00 i 000 s emsensios s omsn smns s s e et m s s
wkwocie ... zt brutto
O TR, s s R SR s o 81 A e A R i R zh)
Odmowiono przyznania §wiadezenia W fOrmie. .............oooiiiieie s
ZPOWOAU L.t
(data i podpis pracownika (data i podpis Pracodawcy)

reprezentujgcego interesy zalogi)

* niepotrzebne skreslic
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Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu
ZFSS Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zatuskach

Wysokos¢ $wiadezen o ktorych mowa w § 12 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zaluskach wuzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny wnioskodawcy oraz nastgpujacych progéw dochodowych:

Dochod + przysporzenia na 1 czlonka Wypoczynek zorganizowany we wlasnym
g | gospodarstwa domowego wykazany ) zakresie ,,wczasy pod gruszy”
£ | w Oswiadczeniu wg Regulaminu ZFSS lub wypoczynek zorganizowany przez
< Pracodawce w formie wycieczek krajowych
lub zagranicznych dla oséb uprawnionych
I | do 3000 zt 1200
IT | powyzej 3000 zt do 4500 zt 900
I | powyzej 4500 zt do 6000 zt 600
IV | powyzej 6000 zt do 7500 zt 300
V | powyzej 7500 zt 0

Uzgodniono w dniu: ......cceeeeveeriviienennenn

(podpis pracownika
reprezentujgcego interesy zatogi)

(podpis Pracodawcy)
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
ZFSS Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zatuskach

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
V7 R rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych oséb:
N L S O WG s v o005 50 5005 400 im0 5983 4988155 5 250 8 B AR B
Pozostali cztonkowie:

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

Oswiadczam, Ze wysokos¢ sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami
przypadajgcego na jednego czlonka rodziny wynosita: ......................
Sredni taczny roczny dochod wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym wynosi:

.

Sredni miesigezny dochod wraz z przysporzeniami na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynosi:
WS . (. 121,71 s zl)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze
oswiadczenie skladam swiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawcg w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacii zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

(miejscowosc, data) (podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)

Objasnienie:
! za $redni roczny dochdd taczny uwaza sie sumg dochodow i przysporzen. o ktorych mowa w § 20 ust. 8. z uwzglednieniem definicji

okreslonej w ust. 9. za rok poprzedzajacy rok zlozenia Oswiadczenia.

*(tj. $redni roczny dochdd faczny podzielony na ilosé czlonkow rodziny)
*(tj. sredni dochod na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFSS.
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i Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zaluskach. ul. Osiedlowa 11, 09-142 Zaluski

2, Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowyceh jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych (email:iod-
zaluski@wp.pl
3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji swiadczen

przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zaluskach

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danyech osobowych oraz uprawnione organy
publiczne. w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne. ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

o

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza klauzula informacyjna zwiazana
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresé.

............................... R T R S P

(miejscowosé, data) (podpis osoby skladajacej oswiadczenie)
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