Wzor klauzuli informacyjnej dla kandydatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Zaluskach (dalej: ADMINISTRATOR) z siedzibg w Zaluskach, ul. Osiedlowa 11, 09-
142 Zaluski. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie za pomocg poczty
tradycyjnej na adres: Zatuski, ul. Osiedlowa 11, 09-142 Zatluski lub droga e-mailowa pod
adresem: gops-zaluski@wp.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé

pod adresem e-mailowym: iod-zaluski@wp.pl

3) Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane dla potrzeb rekrutacji na podstawie art. 6

ust. 1 lit. a RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji.

5) Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawionym podmiotom na podstawie
przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np.
kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zleceniobiorca $wiadczacym ustuge
z zakresu ochrony danych osobowych).

6) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia

danych, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnigciem.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy

RODO.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow

rekrutacji.

10) Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane

osobowe.

(miejscowos¢, data i czytelny podpis kandydata do pracy)



